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Aperçu
 Programmes liés au marché du travail pour les personnes 

handicapées
 Ententes de transfert relatives au marché du travail
 Renouvellement
 Attentes relatives à la prestation
 Situation actuelle
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Mesures de soutien offertes par le gouvernement du 
Canada aux personnes handicapées

Économique

Social
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Historique des programmes relatifs au marché 
du travail offerts aux personnes handicapées

Programme sur la 
réadaptation 

professionnelle des 
personnes handicapées

1952 - 1998 Fonds d’intégration pour les personnes handicapées
1997 – à ce jour

Ententes sur l’aide à 
l’employabilité des 

personnes 
handicapées
1998 - 2004

Ententes sur le marché du 
travail visant les personnes 

handicapées
2004 – à ce jour

1996
Groupe de travail fédéral concernant les 

personnes handicapées (Groupe de travail Scott)

2012
Groupe de travail spécial sur les possibilités 

d’emploi des personnes handicapées

1952 1998 2004
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Fonds d’intégration pour les personnes 
handicapées
• 40 M$ par année 
• Aide les personnes 

handicapées à se préparer 
au marché du travail, à 
trouver un emploi et à le 
conserver ou à devenir 
travailleurs autonomes, 
accroissant ainsi leur 
participation économique
et leur indépendance

4 630 
Clients 
servis

3 195 
Employabilité 

améliorée

2 142 
Personnes 
employées

343 
Clients 

retournés 
aux 

études

Résultats du programme – 2016-2017



MAINTENANT ET DEMAIN L’EXCELLENCE DANS TOUT CE QUE NOUS ENTREPRENONS6

2,14 milliards $ 

500 millions $

222 millions $ 25 millions $ 

Ententes sur le développement du marché du travail
Ententes du Fonds canadien pour l'emploi
Ententes sur le marché du travail visant les personnes handicapées
Initiative ciblée pour les travailleurs âgés

Ententes de transfert relatives au marché du 
travail Chaque année, près 

de 3 milliards $ sont 
transférés aux 
provinces et territoires 
par le biais d’ententes 
bilatérales visant à 
soutenir les 
programmes d’emploi 
et de formation.

(échu le 31 mars 2017)
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Ententes sur le marché du travail visant 
les personnes handicapées

• Principale source de mesures de soutien à l’emploi du 
gouvernement du Canada pour les personnes handicapées

À l’heure actuelle, 222 M$ sont transférés aux 
provinces et territoires; fait l’objet d’un financement 

équivalent 192 M$ selon l'historique
des dépenses des
programmes antérieurs

30 M$ selon les transferts
par habitant avec un
montant de base pour les
petites administrations



MAINTENANT ET DEMAIN L’EXCELLENCE DANS TOUT CE QUE NOUS ENTREPRENONS8

Ententes sur le marché du travail visant 
les personnes handicapées (suite)

La prestation de programmes par les provinces et territoires assure 
une certaine souplesse permettant de répondre aux besoins des 
personnes handicapées dans les marchés du travail locaux

300 000 interventions 
améliorant l’emploi Plus de 115 

programmes 
et services 
partout au 
Canada
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Renouveler les ententes de transfert
Lettre de mandat de la ministre de l’Emploi, du Développement 

de la main-d’œuvre et du Travail de 2015
Engagement à collaborer avec le ministre de la Famille, des Enfants 
et du Développement social afin d’améliorer l’accès des travailleurs 
à de la formation professionnelle de qualité, notamment :

Rationaliser et élargir les ententes intergouvernementales 
portant sur la formation professionnelle : 
–Ententes sur le développement du marché du travail 
–Ententes du Fonds canadien pour l’emploi
–Initiatives ciblées pour les travailleurs âgés
–Ententes sur le marché du travail visant les personnes 

handicapées
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Consultations avec les intervenants
En 2016, le gouvernement fédéral a tenu 
des consultations sur les transferts liés au 
marché du travail
Les intervenants représentant les 
employeurs, la main-d’œuvre, les 
fournisseurs de services et les experts 
avaient les demandes suivantes par rapport 
aux ententes :
• Offrir de la souplesse
• Favoriser des résultats mesurables et positifs
• Encourager l’innovation et une croissance 

inclusive
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Budget de 2017 : Consolidation
Annonce de mesures visant à moderniser les 

ententes de transfert grâce à :

Consolidation

Investissements additionnels

Élargissement des critères d’admissibilité
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Budget de 2017 (suite)

Investissements additionnels de 900 M$ sur six ans

• Nouvelles ententes sur le développement de la main-d’oeuvre

Montant additionnel de 1,8 G$ sur six ans pour les 
EDMT
• Modification de la Loi sur l’a.-e. afin d’élargir l’admissibilité des 

travailleurs en vertu des EDMT

Moderniser les ententes de transferts relatives au 
marché du travail
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Attentes relatives à la prestation
 Les provinces et les territoires continueront de 

concevoir et d’offrir les programmes
 Nouvelle stratégie de mesure du rendement
 Collecte de données pour faire le suivi des résultats 

et des tendances
 Décisions éclairées fondées sur des preuves

 Améliorer la reddition de comptes aux Canadiens au 
sujet des réussites des programmes liés au marché du 
travail
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Situation actuelle
• Des négociations bilatérales sont en cours 

avec la plupart des provinces et territoires
• Le 24 octobre, le Forum 

des ministres du marché du 
travail (FMMT) a approuvé 
une stratégie de mesure du 
rendement
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Merci

• Pour plus de renseignements, consultez 
le : https://www.canada.ca/fr/emploi-
developpement-
social/programmes/accords-formation.html

https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/accords-formation.html
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